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PERFIL PROFESIONAL 

Soy un profesional altamente experimentado con más de 16 años de dedicación en el área 

de compras, respaldado por una formación académica en Economía con especialización en 

Gerencia Financiera, con un enfoque destacado en negociación. Mi sólida trayectoria laboral 

abarca diversos aspectos de la gestión empresarial, destacándome en la dirección 

Administrativa, compras, Logística y transporte, en empresas del sector industrial y 

entretenimiento 

 
FORMACION 

Especialista en Gerencia Financiera, Politécnico Gran Colombiano 2020 
Economista, Universidad Católica de Colombia 2007. 
Bachiller Academico; Gimnasio academico de fontibon 1993 

 

 
HABILIDADES 

Toma de decisiones, Manejo Numérico, Trabajo En Equipo, Manejo De Conflictos Liderazgo 
Solido y Efectivo, Autogestión, Negociación Avanzada, Gestión de Costos. 

 

 
PROGRAMAS INFORMATICOS 

 
SAP Modulo MM-CO, WORD OFFICE, EXCEL AVANZADO, OFFICE 

mailto:nelsonrusinque01@gmail.com


 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

CORPORACION LA TROPA 

Cargo: Director Administrativo  

Sector: Entretenimiento  

 Enero 2021  
Experiencia: 42 Meses 
Tipo Contrato: Servicios 
 
Supervisar y gestionar al personal técnico y actoral, Contratar, capacitar y evaluar el 
desempeño del personal, Crear un ambiente de trabajo positivo y productivo. Elaborar y 
gestionar presupuestos. Supervisar las transacciones financieras y asegurar la exactitud de 
los registros contables. Colaborar con la dirección en la planificación estratégica del plan y 
programación. Desarrollar e implementar políticas y procedimientos para lograr los 
objetivos estratégicos. Supervisar y coordinar proyectos y nuevos montajes, Asegurar que 
las producciones se completen a tiempo y dentro del presupuesto 
 

METALFORMING LATINA SAS 
 

Cargo: Líder de materiales y Logística 
Sector: Metalmecánica /petróleo y gas 
Enero 2021 a Julio de 2023 
Experiencia: 18 Meses 
Tipo Contrato: Indefinido 
Motivo del retiro: Terminación del contrato sin justa causa 

 
Identificación de proveedores: Buscar y seleccionar proveedores que ofrezcan materias 

primas y materiales para los proyectos en campo así mismo servicios de catering, transporte 

y los asociados al sector. Negociación de contratos: Negociar términos, condiciones y precios 

con proveedores para garantizar acuerdos favorables para la empresa. Evaluación de 

proveedores: Evaluar el desempeño de los proveedores para garantizar la calidad continua 

y la eficiencia en la cadena de suministro. 

Planificación logística: Coordinar y planificar la distribución eficiente de bienes y servicios 

para los proyectos de exploración en campo, Gestión de inventario: Supervisar el nivel de 

existencias y asegurarse de que estén en línea con las necesidades operativas de la empresa 

garantizando orden dentro de las bodegas. Optimización de la cadena de suministro: Buscar 

constantemente formas de mejorar la eficiencia en la cadena de suministro para reducir 

costos y mejorar los tiempos de entrega. 

 

Selección de transportadores: Seleccionar y gestionar relaciones con empresas de 

transporte de cargas pesada y extradimencionada para garantizar la entrega oportuna y 



segura de materiales e insumos para la operación. 

 
 

LOLA AMAPOLA PRODUCCIONES 
 

Cargo: Jefe Administrativo Financiero 
Sector: Entretenimiento 
Octubre 2019 a Abril de 2020 
Experiencia: 5 Meses 
Tipo Contrato: Prestación de servicios 
Motivo del retiro: Terminación contrato prestación de servicios (Pandemia) 

 

Funciones y responsabilidades 
 
Supervisar y gestionar al personal técnico y actoral, Contratar, capacitar y evaluar el 
desempeño del personal, Crear un ambiente de trabajo positivo y productivo. Elaborar y 
gestionar presupuestos. Supervisar las transacciones financieras y asegurar la exactitud de 
los registros contables. Colaborar con la dirección en la planificación estratégica del plan y 
programación. Desarrollar e implementar políticas y procedimientos para lograr los 
objetivos estratégicos. Supervisar y coordinar proyectos y nuevos montajes, Asegurar que 
las producciones se completen a tiempo y dentro del presupuesto 

 

CORPORACION CASA ENSAMBLE 
Cargo: Director Administrativo 
Sector: Entretenimiento 
Octubre 2016 a octubre de 2019 
Experiencia: 3 años 
Tipo Contrato: indefinido 
Motivo del retiro: Renuncia voluntaria 

Funciones y responsabilidades 

Supervisar y gestionar al personal técnico y actoral, Contratar, capacitar y evaluar el 
desempeño del personal, Crear un ambiente de trabajo positivo y productivo. Elaborar y 
gestionar presupuestos. Supervisar las transacciones financieras y asegurar la exactitud de 
los registros contables. Colaborar con la dirección en la planificación estratégica del plan y 
programación. Desarrollar e implementar políticas y procedimientos para lograr los 
objetivos estratégicos. Supervisar y coordinar proyectos y nuevos montajes, Asegurar que 
las producciones se completen a tiempo y dentro del presupuesto 

 
Supervisar el mantenimiento de instalaciones y equipos. Coordinar las necesidades de 
espacio y recursos físicos para el personal. Supervisar los sistemas de tecnología de la 
información y comunicación. Garantizar la seguridad y eficiencia de los sistemas 
informáticos. Asegurar el cumplimiento de las leyes laborales y regulaciones. Manejar 
asuntos de relaciones laborales y resolver disputas internas. Facilitar la comunicación 
interna eficaz dentro de la organización. Colaborar con otros departamentos para garantizar 
la cohesión organizacional. Identificar y gestionar riesgos potenciales en áreas 
administrativas. Desarrollar planes de contingencia para abordar posibles problemas 
Implementar iniciativas de desarrollo organizacional. Identificar oportunidades de mejora 
continua. Promover prácticas éticas y el cumplimiento de políticas internas. 



Colaborar con auditorías internas y externas. 
 
 

ERAZO VALENCIA S.A. 
Cargos: Jefe De Materiales Activos Fijos Logística Y Transporte/ Compras 
SECTOR: Hidrocarburos 

Noviembre 2010 a septiembre de 2015 
 

Experiencia: 5 años 
Tipo Contrato: indefinido 
Motivo del retiro: Terminación del contrato sin justa causa 

 

Funciones y responsabilidades 
Identificación de proveedores: Buscar y seleccionar proveedores que ofrezcan materias 

primas y materiales para los proyectos en campo así mismo servicios de catering, transporte 

y los asociados al sector. Negociación de contratos: Negociar términos, condiciones y precios 

con proveedores para garantizar acuerdos favorables para la empresa. Evaluación de 

proveedores: Evaluar el desempeño de los proveedores para garantizar la calidad continua 

y la eficiencia en la cadena de suministro. 

Planificación logística: Coordinar y planificar la distribución eficiente de bienes y servicios 

para los proyectos de exploración en campo, Gestión de inventario: Supervisar el nivel de 

existencias y asegurarse de que estén en línea con las necesidades operativas de la empresa 

garantizando orden dentro de las bodegas. Optimización de la cadena de suministro: Buscar 

constantemente formas de mejorar la eficiencia en la cadena de suministro para reducir 

costos y mejorar los tiempos de entrega. 

 

Selección de transportistas: Seleccionar y gestionar relaciones con empresas de transporte 

de cargas pesada y extradimencionada para garantizar la entrega oportuna y segura de 

materiales e insumos para la operación. 

Rastreo y seguimiento: Implementar sistemas para rastrear y supervisar el movimiento de 

mercancías para garantizar la visibilidad y la seguridad. 

Gestión de costos de transporte: Optimizar los costos asociados con el transporte, 

buscando eficiencias y negociando tarifas competitivas. 

Adquisición de activos: Coordinar la adquisición de activos fijos necesarios para las 

operaciones de la empresa. Depreciación y valoración: Gestionar la depreciación de activos 

y asegurarse de que se registren adecuadamente en los libros contables. 

CORPORACION COLOMBIANA DE LOGISTICA 
 

Sector: LOGISTICA 
Cargo: COORDINADOR DE COMPRAS 
Sector: Logística 
Septiembre de 2008 octubre de 2010 
Experiencia: 2 años 
Tipo Contrato Indefinido 



Motivo del retiro: Terminación del contrato sin justa causa 
 

THOMAS GREG EXPRESS S.A. 



SECTOR: Mensajería 
Experiencia: 13 años 
Cargos: jefe de Compras y Mantenimiento, Coordinador de Costos y Gastos Analista de Cartera 
Analista de Facturación y Mensajero 
Enero de 1995 a mayo de 2008 
Premio 110% 
Tipo de Contrato: Indefinido 
Motivo del retiro: Terminación del contrato sin justa causa 

 
 

OTROS ESTUDIOS 
 

TALLER DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES, PROYECTO DE VIDA, COMUNICACIÓN, CONFLICTOS Y 

HABILIDADES DE NEGOCIACIÓN, TOMA DE DECISIONES Y TRABAJO EN EQUIPO; 40 Horas. 

UNIPANAMERICANA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA, AGOSTO 2020. 

INTRODUCCIÓN AL MUNDO DE LAS NEGOCIACIONES, 40 Horas, UNIVERSIDAD NACIONAL 

AUTÓNOMA DE MÉXICO, JULIO DE 2020. 

CAMINO A LA EXCELENCIA EN GESTIÓN DE PROYECTOS; PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 

CHILE JULIO 2020. 

INICIACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS; TECNOLÓGICO DE MONTERREY AND UNIVERSITY OF 

CALIFORNIA, IRVINE JULIO 2020. 

 
 
 

NELSON A RUSINQUE. 
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ERAZO VALENCIA S.A.S. 

SOLUCIONES INTEGRALES 

 
 

TH0245 -20 
Bogotá D.C., 18 de Junio de 2020. 

 
 
 

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO 

 
 

CERTIFICA: 
 

 

Que el(la) señor(a): RUSINQUE FORERO NELSON AMADEO identificado(a) con Cédula 
de Ciudadanía N° 79.847.715 expedida en BOGOTA D.C., laboró en nuestra compañía, 
mediante los siguientes contratos: 

 
 

FECHAS  

CARGO 
TIPO DE 

CONTRATO DEL 
DD/MM/AAAA 

AL 
DD/MM/AAAA 

16.11.2010 01.04.2011 JEFE DE COMPRAS INDEFINIDO 

02.04.2011 23.05.2012 JEFE DE COMPRAS INDEFINIDO 

 
24.05.2012 

 
22.09.2015 

JEFE DE 
MATERIALES Y 
ACTIVOS FIJOS 

 
INDEFINIDO 

 
Esta constancia se expide a solicitud del interesado. 

Atentamente, 

 

 
ANA MARIA ROJAS CASTILLO 
JEFE DE TALENTO HUMANO 
CELULAR. 3143344248 
ERAZO VALENCIA S.A.S 
NIT 860.514.604-5 

 

 

Oficina Principal: Via Cota-Funza 700mts. Despues de la glorieta de Siberia Costado Oriental 

PBX: 8219898 
Cota-Cundinamarca-Colombia 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

  
 

 

COLSUBSIDIO EDUCACIÓN TECNOLÓGICA - CET 
Autorización oficial según Resolución No. 9150 del 22 de octubre de 2010 del Ministerio de Educación Nacional 

 

 
HACE CONSTAR QUE: 

NELSON AMADEO RUSINQUE FORERO 
Identificado(a) con CC 79847715 expedida en Bogotá, D.C. 

 

 
Asistió al: 

TALLER ALTO IMPACTO EN PROCESOS DE SELECCIÓN DE 
ALTA GERENCIA 

Con una duración total de 4 Horas 

Del 2024-01-04 al 2024-01-04 
 
 
 
 
 

 

MARIA VIVIANA CRUZ MORENO 
Secretaría Académica 

 
 

Dado en Bogotá D.C., a los 09 días del mes de Enero de 2024 

Personería jurídica Nº. 9150 de oct. 22 de 2010 

VIGILADA MINEDUCACIÓN 

EDUCACIÓN INFORMAL NO CONDUCENTE A TITULACIÓN O CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL 
 
 

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro que se encuentra en 
la página web https://certificados.cetcolsubsidio.edu.co bajo el código SECMPC-AAA-425452 


